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1. Общие положения 

 

1.1. Общее собрание трудового коллектива (далее – Общее собрание) 

областного государственного автономного профессионального 

образовательного учреждения «Валуйский колледж» (далее – Колледж) 

является высшим органом самоуправления Колледжа. 

1.2. Общее собрание трудового коллектива в своей деятельности 

основывается на действующем законодательстве Российской Федерации, 

использует в своей работе письма и методические разъяснения федеральных 

органов исполнительной власти, осуществляющих управление в сфере 

образования и труда, региональные правовые акты и иные нормативно-

правовые акты. Уставом ОГАПОУ «Валуйский колледж», Положением об 

Общем собрании трудового коллектива и представителей обучающихся 

Колледжа.  
1.3. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся Общим 

собранием и принимаются на его заседании. 

1.4. Срок действия данного Положения не ограничен. Положение 

действует до принятия нового. 

 

 

2. Цели и задачи 

 

2.1. Общее собрание создается в целях развития и совершенствования 

образовательной деятельности Колледжа, а также расширения 

коллегиальных, демократических форм управления на основании Устава 

ОГАПОУ «Валуйский колледж». 

2.2. Основной задачей Общего собрания является коллегиальное 

решение важных вопросов жизнедеятельности трудового коллектива 

Колледжа. 

2.3. Общее собрание работает в тесном контакте с Наблюдательным  

советом колледжа и другими органами самоуправления, а также с 

различными организациями и социальными институтами вне Колледжа, 

являющимися социальными партнёрами в реализации образовательных 

целей и задач Колледжа. 

 

 

3. Компетенция Общего собрания 
 

3.1. К  компетенции Общего собрания относится: 

- принятие локальных актов Колледжа в пределах своей компетенции; 

- рассмотрение и обсуждение вопросов материально-технического 

обеспечения и оснащения образовательного процесса; 

- заслушивание отчетов администрации и органов самоуправления 

Колледжа по вопросам их деятельности; 

- рассмотрение и принятие решения по вопросам материально-
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технического обеспечения и оснащения образовательного процесса; 

- привлечение для уставной деятельности Колледжа дополнительных 

источников финансирования и материальных средств; 

- утверждение и предоставление Учредителю и общественности 

ежегодного отчета о поступлении и расходовании средств, полученных от 

иной приносящей доход деятельности; 

- контроль за своевременностью предоставления отдельным 

категориям обучающихся и работников дополнительных льгот и видов 

материального обеспечения, предусмотренных законодательством 

Российской Федерации, Белгородской области и иными нормативными 

актами; 

- содействие деятельности педагогических и методических 

объединений;  

- рассмотрение иных вопросов деятельности Колледжа, относящихся к 

его компетенции, вынесенных на рассмотрение директором Колледжа, 

органами самоуправления Колледжа. 

 

 

 

4. Состав и порядок работы 

 

4.1.  Общее собрание составляют все работники, участвующие своим 

трудом в деятельности колледжа на основе трудового договора по основному 

месту работы, а также представители обучающихся колледжа – члены 

студенческого парламента, которые ежегодно выбираются студенческим 

коллективом. 

4.2. Общее собрание созывается директором Колледжа не реже одного 

раза в четыре месяца. 

           В заседании Общего собрания могут принимать участие все 

работники Колледжа. 

Общее собрание избирает председателя и секретаря Общего собрания. 

Председатель и секретарь Общего собрания избираются путем прямого 

открытого голосования членами Общего собрания из их числа простым 

большинством голосов от общего числа присутствующих на Общем 

собрании сроком на 1 год. 

Председатель Общего собрания организует его работу и 

председательствует на нем. Секретарь Общего собрания ведет протокол 

заседания Общего собрания, а также отвечает за достоверность отраженных 

в нем сведений. 

Общее собрание считается правомочным, если на его заседании 

присутствует 50% и более от общего числа членов Общего собрания. 

Решения на заседании Общего собрания принимаются простым 

большинством голосов членов Общего собрания от числа присутствующих 

на заседании членов Общего собрания открытым голосованием. 
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Все решения Общего собрания своевременно доводятся до сведения 

всех членов трудового коллектива. 

 

 

5. Ответственность Общего собрания 
 

Каждый член Общего собрания несет ответственность за: 

5.1. Реализацию в полном объеме коллективного договора. 

5.2. Соблюдение Устава и локальных нормативных актов колледжа. 

5.3. Соблюдение такта и уважения к мнению коллег в ходе решения 

вопросов на заседании общего собрания. 

 

 

6. Документация и отчетность 
 

6.1. Заседания Общего собрания оформляются протоколом, в которых 

кратко фиксируется ход обсуждения вопросов, предложения и замечания 

участников Общего собрания. Нумерация протоколов – с начала учебного 

года. Протоколы подписываются председателем и секретарем. 

6.2. Документация Общего собрания хранится в делах колледжа в 

течение 5 лет. 
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