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1. Общие положения 
 

1.1. Управляющий совет (далее «Совет») областного государственного 

автономного профессионального образовательного учреждения «Валуйский 

колледж» (далее Колледж) является коллегиальным органом управления 

колледжа, наделенным в целях обеспечения принципа 

государственнообщественного характера управления колледжем 

полномочиями по осуществлению управленческих функций. 

1.2. В своей деятельности Совет руководствуется: Конституцией 

Российской Федерации, федеральным законом «Об образовании в 

Российской Федерации» №273-ФЗ от 29.12.2012г., иными федеральными 

законами, федеральными подзаконными нормативными актами; законами и 

нормативными правовыми актами Белгородской области; Уставом Колледжа, 

настоящим Положением, иными локальными нормативными актами 

Колледжа. 

 

2. Компетенция Совета 

 

2.1. К компетенции Управляющего совета относятся: 

- рассмотрение и принятие программы и плана развития Учреждения; 

- рассмотрение отчета о самообследовании; 

- осуществление контроля за соблюдением условий обучения в 

Учреждении; 

- внесение предложений по составлению плана финансово-

хозяйственной деятельности Учреждения; 

- определение направления расходования внебюджетных средств и 

содействие их привлечению для обеспечения деятельности и развитии 

Учреждения; 

- рассмотрение предложения по изменению и дополнению в Устав; 

- принятие решение о пропаганде и поддержании делового стиля 

одежды в период занятий и наличие спецодежды в период учебных и 

производственных практик отдельных профессий/специальностей; 

- содействие привлечению внебюджетных средств, пожертвований с 

целью обеспечения развития Колледжа материально-технической базы; 

- рассмотрение предложения о награждении работников Колледжа; 
 

- осуществление контроля за своевременностью предоставления 

обучающимися мер социальной поддержки и видов материального 

обеспечения; 

- осуществление контроля за своевременностью предоставления 

отдельным категориям обучающихся и работников дополнительных льгот и 

видов материального обеспечения, предусмотренных законодательством 

Российской Федерации, Белгородской области и иными нормативными 

актами; 

- распределение стимулирующей части фонда оплаты труда для всех 

категорий работников Учреждения; 



- принятие локальных актов Учреждения в пределах компетенции 

Управляющего совета; 

- решение иных вопросов, относящихся к компетенции Управляющего 

совета. 

 

3. Состав и формирование Совета 

 

3.1. Управляющий совет формируется в составе не менее 

одиннадцати членов. 

В состав Управляющего совета входят: 

- представители родителей (законных представителей) обучающихся в 

количестве не более одной трети от общего числа членов Управляющего 

совета; 

- представители работников Учреждения в количестве не менее одной 

трети и не более одной второй от общего числа членов Управляющего 

совета; 

- представители обучающихся в количестве не более одной трети от 

общего числа членов Управляющего совета. 

В состав Управляющего совета может быть делегирован представитель 

Учредителя в количестве 1 человека. 

Директор Учреждения входит в состав Управляющего совета по 

должности как единоличный исполнительный орган Учреждения. 

Управляющий совет работает на общественных началах. 

3.2. Управляющий совет формируется с использованием процедур 

выборов, делегирования и кооптации. 

С использованием процедуры делегирования в состав Управляющего 

совета включается представитель Учредителя. 

С использованием процедуры выборов в Управляющий совет 

включаются представители родителей (законных представителей) 

обучающихся, представители работников, представители обучающихся 

Учреждения. 

3.3. Члены Управляющего совета избираются простым 

большинством голосов на заседаниях Общего собрания, Студенческого 

совета, Совета родителей. 

Представители работников Учреждения избираются на Общем 

собрании. 

Представители родителей (законных представителен) обучающихся 

избираются на заседании Совета родителей. 

Представители обучающихся Учреждения избираются на заседании 

Студенческого совета. 

3.4. Срок полномочий Управляющего совета составляет 2 года.  

3.5. Список избранных членов Управляющего совета направляется 

директору. 

Директор Учреждения в трехдневный срок после получения 

протоколов собраний формирует список избранных членов Управляющего 



совета, издает приказ, которым объявляет этот список, назначает дату 

первого заседания Управляющего совета, о чем извещает избранных членов 

Управляющего совета. 

3.6. На первом заседании Управляющего совета избирается 

председатель из числа избранных собранием членов Управляющего совета. 

Не могут быть избраны председателем Управляющего совета: 

обучающиеся, директор и работники учреждения. 

Управляющий совет в составе избранных на собраниях и 

делегированных членов имеет право кооптировать в свой состав до четырех 

членов из числа лиц, заинтересованных в деятельности Учреждения, в том 

числе: 

- выпускников Учреждения; 

- представителей работодателей, чья деятельность прямо или косвенно 

связана с Учреждением или территорией, на котором он расположен; 

- представителей организаций образования, науки и культуры; граждан, 

известных своей культурной, научной, общественной, в том числе; 

-   благотворительной, деятельностью в сфере образования. 

Учредитель имеет право предлагать кандидатуры для кооптации в 

состав Управляющего совета, которые подлежат первоочередному 

рассмотрению. 

Член Управляющего совета выводится из его состава по решению 

Управляющего совета в следующих случаях: 

- по его желанию, выраженному в письменной форме; 

- при отзыве представителя учредителя; 

- при увольнении с работы руководителя Учреждения или увольнении 

работника Учреждения, избранного членом совета; 
 

- в связи с окончанием Учреждения или отчислением (переводом) 

обучающегося, представляющего в совете обучающихся; 

- в случае совершения аморального проступка, несовместимою с 

выполнением воспитательных функций, а также за применение действий, 

связанных с физическими (или) психическим насилием над личностью 

обучающихся; 

- в случае совершения противоправных действий, несовместимых с 

членством в совете Учреждения; 

- при выявлении следующих обстоятельств, препятствующих участию 

в работе Управляющего совета: лишение родительских прав. судебный 

запрет заниматься педагогической и иной деятельностью. связанной с 

работой с детьми, признание по решению суда недееспособным, наличие 

неснятой или непогашенной судимости. 

 

 

4. Организация работы Совета 

 

4.1. Заседания Совета проводятся по мере необходимости, но не реже 

одного раза в шесть месяцев, а также по инициативе Председателя. 



График заседаний Управляющего совета утверждается Управляющим 

советом. Председатель Управляющего совета вправе созвать внеочередное 

заседание. Заседание также проводится по требованию не менее одной трети 

от общего числа членов Управляющего совета, оформленному в письменной 

форме. 

Дата, время, место, повестка заседания Совета, а также необходимые 

материалы доводятся до сведения членов Совета не позднее, чем за 5 дней до 

заседания Совета. 

По приглашению членов Совета в заседании с правом совещательного 

голоса могут принимать участие лица, не являющиеся членами Совета, если 

против этого не возражает, более половины членов Совета, присутствующих 

на заседании. 

4.2. Решения Управляющего совета правомочны, если на заседании 

Управляющего совета присутствовало не менее половины его членов. 

Решения Управляющего совета принимаются простым (абсолютным) 

большинством голосов от присутствующих членов Управляющего совета. В 

случае равенства голосов решающим: является голос председательствующего 

на заседании. 

4.3. Решения Совета с согласия всех его членов могут быть приняты 

заочным голосованием с использованием опросного листа для заочного 

голосования (Приложение №1 к настоящему Положению). В этом случае 

решение считается принятым, если за решение заочно проголосовали 

(высказались) более половины всех членов Совета, имеющих, право 

решающего или совещательного голоса. 

4.4. Решения Управляющего совета оформляются протоколами, 

которые подписываются председателем, заместителем председателя и 

секретарем Управляющего совета. 

В протоколе заседания Совета указываются: 

- место и время проведения заседания; 

- фамилия, имя, отчество присутствующих на заседании; повестка дня 

заседания; 

- краткое изложение всех выступлений по вопросам повестки дня; 

- вопросы, поставленные на голосование и итоги голосования по ним; 

- принятые решения. 

 

5. Права и ответственность члена Совета 

 

5.1. Член Совета имеет право: 

- участвовать в обсуждении и принятии решений Совета, выражать в 

письменной форме свое особое мнение, которое подлежит приобщению к 

протоколу заседания Совета; 

- инициировать проведение заседания Совета по любому вопрос), 

относящемуся к компетенции Совета; 

- требовать от администрации Колледжа предоставления всей 

необходимой для участия в работе Совета информации по вопросам. 



относящимся к компетенции Совета; 

- присутствовать на заседании педагогического совета Колледжа с 

правом совещательного голоса; 

- досрочно выйти из состава Совета, письменно уведомив об этом 

Председателя. 

5.2. Член Совета обязан принимать участие в работе Совета, 

действовать при этом исходя из принципов добросовестности и 

здравомыслия. 

5.3. Члены Совета из числа родителей (законных представителей) 

обучающихся не обязаны выходить из состава Совета в периоды, когда их 

ребенок по каким-либо причинам временно не посещает колледж. 

В случае если период временного отсутствия обучающегося в 

Колледже превышает один учебный год, а также в случае, если обучающийся 

выбывает из Колледжа полномочия члена Совета – родителя (законного 

представителя) этого обучающегося соответственно приостанавливаются или 

прекращаются по решению Совета. 

Члены Совета – обучающиеся не обязаны выходить из состава Совета в 

периоды временного непосещения Колледжа. В случае если период 

временного отсутствия члена Совета – обучающегося превышает полгода, а 

также в случае, выбытия из состава обучающихся, член Совета – 

обучающийся выводится из состава по решению Совета. 
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