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1. Проблема, цели, прогнозируемые результаты 

 
ПРОБЛЕМА КОЛЛЕДЖА: 

Совершенствование учебно-воспитательной системы колледжа через внедрение 

активных форм обучения, переход от традиционной системы обучения к системе 

сотрудничества, самостоятельности, совместной деятельности, максимальной 

занятости студентов в соответствии с их способностями и профессиональными 

интересами 

 

На основании принятых сегодня в России основных концептуальных документов, 

определяющих пути развития российского образования, науки и молодёжной политики, 

таких как: 

- Федеральный Закон от 29 декабря2012г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»;  

- Постановление Правительства РФ от 28.10.2013г. №966 «О лицензировании 

образовательной деятельности» (вместе с Положением о лицензировании 

образовательной деятельности);  

- Постановление Правительства РФ от 15.08.2013г. №706 «Об утверждении Правил 

оказания платных образовательных услуг»; 

- Постановление Правительства РФ от 14 августа 2013г. №697 «Перечень 

специальностей и направлений подготовки, при приеме на обучение по которым 

поступающие проходят обязательные предварительные медицинские осмотры 

(обследования) в порядке, установленном при заключении трудового договора или 

служебного контракта по соответствующей должности и специальности»; 

- Постановление Правительства РФ от 08.08.2013г. №678 «Об утверждении 

номенклатуры должностей педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей 

образовательных организаций»;  

- Постановление Правительства РФ от 05.08.2013г. №662 «Об осуществлении 

мониторинга системы образования» (вместе с «Правилами осуществления 

мониторинга системы образования»);  

-  Закон Белгородской области от 31 октября 2014г. №314 «Об 

образовании в Белгородской области»; 

- Закон Белгородской области «Об ответственности родителей за воспитание 

детей»; 

- Закон Белгородской области «О защите прав ребенка в Белгородской области»; 

- Закон Белгородской области «О системе защиты прав 

несовершеннолетних, профилактики их безнадзорности и правонарушений в 

Белгородской области»; 

- Постановление Правительства Белгородской области от 30 декабря 2013г. №530-

пп «Об утверждении государственной программы Белгородской области 

«Развитие кадровой политики Белгородской области на 2014 - 2020 годы»; 



- Постановление Правительства Белгородской области от 16 декабря 2013г. №524-

пп «Об утверждении государственной программы Белгородской области 

«Развитие здравоохранения Белгородской области на 2014 - 2020 годы»; 

- Постановление Правительства Белгородской области от 16 декабря 2013г. №523-

пп «Об утверждении государственной программы Белгородской области 

«Социальная поддержка граждан в Белгородской области на 2014 - 2020 годы»; 

- Постановление правительства области от 30 декабря 2013 года №528-пп «Об 

утверждении государственной программы «Развитие образования Белгородской 

области на 2014 - 2020 годы»; 

- Постановление Правительства Белгородской области от 1 апреля 2013г. №116-пп 

«О ресурсных центрах подготовки работников квалифицированного труда и 

специалистов среднего звена (вместе с Типовым положением о ресурсном центре 

подготовки работников квалифицированного труда и специалистов среднего 

звена)»;  

- Постановление Правительства Белгородской области от 18 марта 2913г. №87-пп 

«Об образовательном займе для обучающихся учреждений профессионального 

образования, расположенных на территории Белгородской области»;  

- Постановление Правительства Белгородской области от 18 марта 2013г. №85-пп 

«О порядке организации дуального обучения учащихся и студентов»;  

- Распоряжение первого заместителя Губернатора области - начальника 

департамента внутренней и кадровой политики области от 25 июня 2014 года №82 

«О стажировке руководящих и педагогических работников профессиональных 

образовательных организаций области»;  

- Постановление Правительства области от 30 декабря 2013 года № 530-пп «Об 

утверждении государственной программы Белгородской области «Развитие 

кадровой политики Белгородской области на 2014 – 2020 годы», в рамках 

исполнения постановлений Правительства области от 27 мая 2013 года № 202-пп 

«Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности 

государственных программ Белгородской области», от 30 декабря 2013 года № 

562-пп «Об утверждении Порядка мониторинга реализации государственных 

программ Белгородской области»; 

- Программа развития колледжа на 2018-2020 гг.; 

- Программа информатизации колледжа на 2018-2020 гг.; 

а также на основании иных внутренних локальных актов педагогический коллектив 

ОГАПОУ «Валуйский колледж» определил на новый 2018-2019 учебный год следующие 

цели и задачи: 

 

Цель - подготовка кадров для высокотехнологичных, инновационных отраслей 

народного хозяйства на компетентностной основе в соответствии с требованиями 

работодателей, обеспечивающая конкурентоспособность колледжа на рынке 

образовательных услуг в условиях совершенствования и развития образовательной среды 

http://irkp31.ru/institute/documents/professional%20development/Actual%20documents/%D0%A0%D0%B5%D0%B3%D0%B8%D0%BE%D0%BD%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D1%8B%D0%B5%20%20%D0%B4%D0%BE%D0%BA%D1%83%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%82%D1%8B/%D0%9F%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B0%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D0%9F%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%B8%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B0%20%D0%91%D0%9E%20%D0%BE%D1%82%201%20%D0%B0%D0%BF%D1%80%D0%B5%D0%BB%D1%8F%202013%20%E2%84%96%20116-%D0%BF%D0%BF%20%D0%A2%D0%B8%D0%BF%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D0%B5%20%D0%BF%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D0%BE%20%D1%80%D0%B5%D1%81%D1%83%D1%80%D1%81%D0%BD%D0%BE%D0%BC%20%D1%86%D0%B5%D0%BD%D1%82%D1%80%D0%B5.pdf
http://irkp31.ru/institute/documents/professional%20development/Actual%20documents/%D0%A0%D0%B5%D0%B3%D0%B8%D0%BE%D0%BD%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D1%8B%D0%B5%20%20%D0%B4%D0%BE%D0%BA%D1%83%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%82%D1%8B/%D0%9F%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B0%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D0%9F%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%B8%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B0%20%D0%91%D0%9E%20%D0%BE%D1%82%201%20%D0%B0%D0%BF%D1%80%D0%B5%D0%BB%D1%8F%202013%20%E2%84%96%20116-%D0%BF%D0%BF%20%D0%A2%D0%B8%D0%BF%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D0%B5%20%D0%BF%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D0%BE%20%D1%80%D0%B5%D1%81%D1%83%D1%80%D1%81%D0%BD%D0%BE%D0%BC%20%D1%86%D0%B5%D0%BD%D1%82%D1%80%D0%B5.pdf
http://irkp31.ru/institute/documents/professional%20development/Actual%20documents/%D0%A0%D0%B5%D0%B3%D0%B8%D0%BE%D0%BD%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D1%8B%D0%B5%20%20%D0%B4%D0%BE%D0%BA%D1%83%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%82%D1%8B/%D0%9F%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B0%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D0%9F%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%B8%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B0%20%D0%91%D0%9E%20%D0%BE%D1%82%201%20%D0%B0%D0%BF%D1%80%D0%B5%D0%BB%D1%8F%202013%20%E2%84%96%20116-%D0%BF%D0%BF%20%D0%A2%D0%B8%D0%BF%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D0%B5%20%D0%BF%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D0%BE%20%D1%80%D0%B5%D1%81%D1%83%D1%80%D1%81%D0%BD%D0%BE%D0%BC%20%D1%86%D0%B5%D0%BD%D1%82%D1%80%D0%B5.pdf
http://irkp31.ru/institute/documents/professional%20development/Actual%20documents/%D0%A0%D0%B5%D0%B3%D0%B8%D0%BE%D0%BD%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D1%8B%D0%B5%20%20%D0%B4%D0%BE%D0%BA%D1%83%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%82%D1%8B/%D0%9F%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B0%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D0%9F%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%B8%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B0%20%D0%91%D0%9E%20%D0%BE%D1%82%201%20%D0%B0%D0%BF%D1%80%D0%B5%D0%BB%D1%8F%202013%20%E2%84%96%20116-%D0%BF%D0%BF%20%D0%A2%D0%B8%D0%BF%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D0%B5%20%D0%BF%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D0%BE%20%D1%80%D0%B5%D1%81%D1%83%D1%80%D1%81%D0%BD%D0%BE%D0%BC%20%D1%86%D0%B5%D0%BD%D1%82%D1%80%D0%B5.pdf
http://irkp31.ru/institute/documents/professional%20development/Actual%20documents/%D0%A0%D0%B5%D0%B3%D0%B8%D0%BE%D0%BD%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D1%8B%D0%B5%20%20%D0%B4%D0%BE%D0%BA%D1%83%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%82%D1%8B/%D0%9F%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B0%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D0%9F%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%B8%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B0%20%D0%91%D0%9E%20%D0%BE%D1%82%201%20%D0%B0%D0%BF%D1%80%D0%B5%D0%BB%D1%8F%202013%20%E2%84%96%20116-%D0%BF%D0%BF%20%D0%A2%D0%B8%D0%BF%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D0%B5%20%D0%BF%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D0%BE%20%D1%80%D0%B5%D1%81%D1%83%D1%80%D1%81%D0%BD%D0%BE%D0%BC%20%D1%86%D0%B5%D0%BD%D1%82%D1%80%D0%B5.pdf
http://irkp31.ru/institute/documents/professional%20development/Actual%20documents/%D0%A0%D0%B5%D0%B3%D0%B8%D0%BE%D0%BD%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D1%8B%D0%B5%20%20%D0%B4%D0%BE%D0%BA%D1%83%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%82%D1%8B/%D0%9F%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B0%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D0%9F%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%B8%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B0%20%D0%91%D0%9E%20%D0%BE%D1%82%2018%20%D0%BC%D0%B0%D1%80%D1%82%D0%B0%202013%20%E2%84%96%2085-%D0%BF%D0%BF%20%D0%9F%D0%BE%D1%80%D1%8F%D0%B4%D0%BE%D0%BA%20%D0%BE%D1%80%D0%B3%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B7%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%B8%20%D0%B4%D1%83%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D0%B3%D0%BE%20%D0%BE%D0%B1%D1%83%D1%87%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F.pdf
http://irkp31.ru/institute/documents/professional%20development/Actual%20documents/%D0%A0%D0%B5%D0%B3%D0%B8%D0%BE%D0%BD%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D1%8B%D0%B5%20%20%D0%B4%D0%BE%D0%BA%D1%83%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%82%D1%8B/%D0%9F%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B0%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D0%9F%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%B8%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B0%20%D0%91%D0%9E%20%D0%BE%D1%82%2018%20%D0%BC%D0%B0%D1%80%D1%82%D0%B0%202013%20%E2%84%96%2085-%D0%BF%D0%BF%20%D0%9F%D0%BE%D1%80%D1%8F%D0%B4%D0%BE%D0%BA%20%D0%BE%D1%80%D0%B3%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B7%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%B8%20%D0%B4%D1%83%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D0%B3%D0%BE%20%D0%BE%D0%B1%D1%83%D1%87%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F.pdf
http://docs.cntd.ru/document/469023426
http://docs.cntd.ru/document/469023426
http://docs.cntd.ru/document/469023426
http://docs.cntd.ru/document/432807237
http://docs.cntd.ru/document/432807237
http://docs.cntd.ru/document/432807237


на базе внедрения инновационных образовательных технологий, информационно-

ресурсного обеспечения и развития социального партнерства. 

 

Средства достижения данной цели: создание и реализация инновационных 

условий образовательного процесса. 

 

Приоритетные инновационные направления деятельности:  

 изменение структуры управления образовательным учреждением, развитие 

стратегического менеджмента; 

 развитие системы дополнительного образования и активная деятельность на 

рынке образовательных услуг; 

 формирование социально востребованных личностных качеств, ценностей, 

мотиваций и создание благоприятных условий для студентов и сотрудников; 

 приоритет социального и финансово-экономического развития; 

 реализация стратегических проектов: «Модернизации организационной структуры 

управления»; «Центр профориентации, сопровождения профессионального 

самоопределения и трудоустройства»; «Здоровье»; «Благоустройство территории 

колледжа» совершенствование информационно-образовательной среды колледжа. 

 

Стратегические цели: 

 повышение качества образовательного, научного и воспитательного процессов, 

создание и реализация инновационных проектов;  

 совершенствование структуры управления образовательным учреждением; 

 развитие системы дополнительного образования и активная деятельность на 

рынке образовательных услуг; 

 формирование социально востребованных личностных качеств, ценностей, 

мотиваций и создание благоприятных условий для студентов и сотрудников; 

 приоритет социального и финансово-экономического развития; 

 реализация стратегических проектов: «Модернизации организационной 

структуры управления»;  «Организация площадки для проведения регионального 

чемпионата WorldSkills». 

 

Для достижения поставленных целей определены направления развития 

образовательного учреждения: 

 разработка и внедрение информационно-образовательных технологий, 

ресурсного и системно-деятельностного подходов; 

 совершенствование компетентностного подхода с целью повышения 

эффективности профессиональной подготовки; 

 реализация гибкости и открытости форм организации процесса обучения; 

 реализация в образовательной деятельности приоритетных целей образования и 

соответствующих им технологий; 



 формирование коллектива с высоким уровнем профессиональной компетенции и 

культуры; 

 дальнейшее совершенствование структуры управления. 

 

Тактические цели: 

 корректировка программ подготовки специалистов среднего звена (ППССЗ), 

учебных планов в соответствии с ФГОС СПО; 

 формирование ППССЗ по специальностям с участием работодателей на основе 

общих и профессиональных компетенций; 

 корректировка и модернизация содержания профессиональных модулей, 

определённых видами профессиональной деятельности выпускников совместно 

с работодателями; 

 ориентация содержания программ подготовки специалистов среднего звена на 

профессиональную деятельность выпускников, востребованных на 

региональном рынке труда; 

 корректировка и утверждение фондов оценочных средств, позволяющих 

оценивать общие и профессиональные компетенции обучающихся; 

 разработка методического обеспечения по технологии модульного обучения, 

создание банков данных УМК; 

 оптимизация технологий обучения, с приоритетом на деятельностные, практико-

ориентированные и интерактивные технологии; 

 использование в образовательном процессе активных и интерактивных форм 

проведения занятий (метод изучения конкретных ситуаций из практики, 

имитация трудовой деятельности, проблемное обучение, метод проектов, 

ролевые и деловые игры, учебный эксперимент и др.); 

 изменение функции преподавателя (консультант, наставник, тьютор, эксперт); 

 распределение бюджета времени овладения профессиональными 

компетенциями в пользу учебной и производственной практики; 

 обеспечение высокого уровня мотивации студентов к процессу обучения и 

профессиональной деятельности; 

 обеспечение возможности обучающимся участвовать в формировании 

индивидуальной образовательной траектории; 

 обучение решению социально значимых и жизненно важных задач путём 

освоения новых видов и способов деятельности; 

 ориентирование на саморазвитие личности, создание условий для проявления 

самостоятельности и творчества студентов в решении задач; 

 обеспечение соответствия кадрового ресурса задачам преподавания 

междисциплинарных курсов (МДК) и профессиональных модулей (ПМ); 

 обеспечение повышения квалификации преподавателей и мастеров 

производственного обучения в части технологий формирования и оценивания 

общих, профессиональных компетенций, к работе по междисциплинарным 



курсам в целом; 

 осуществление стажировок преподавателей на предприятиях города с четкими 

конечными результатами обучения; 

 создание необходимых условий для успешной деятельности преподавателей и 

студентов в соответствии с ФГОС СПО нового поколения; 

 дальнейшая модернизация материальной базы. 

 

Краткосрочные (оперативные) цели: 

 обеспечить доминирование самостоятельной работы студентов при освоении 

ППССЗ путем внедрения в учебный процесс электронных учебных модулей 

(ЭУМ), электронных образовательных программ (ЭОП), электронных учебно-

методических пособий (ЭУМП); 

 обеспечить овладение технологиями обучения начинающих преподавателей; 

 мониторинг качества обученности студентов на разных уровнях образования; на 

промежуточной аттестации и Государственной итоговой аттестации 

выпускников; 

 обеспечение оптимальных условий для становления и самореализации личности 

будущего конкурентоспособного специалиста, обладающего высокой культурой, 

гражданской ответственностью, способного к профессиональному, 

интеллектуальному и социальному творчеству и в связи с изменением 

содержания образования; 

 эффективная работа с социальными партнерами, родителями, общественностью; 

 обеспечение результативности деятельности всех структурных подразделений 

колледжа. 

 

Конечный результат деятельности: 

 организация на базе колледжа новых структурных подразделений (мобильная 

бригада); 

    позиционирование базы колледжа как площадки для проведения регионального 

чемпионата WorldSkills и демонстрационного экзамена по специальностям 

«Сестринское дело», «Лечебное дело». 

 развитие электронного обучения и информационных образовательных технологий 

(проведение массовых открытых онлайн-курсов, заочных профессиональных 

олимпиад, дистанционное обучение); 

 расширение сферы дополнительного образования (курсы повышения 

квалификации, сертификация) для специалистов со средним медицинским 

образованием через создание центра отработки практических навыков в 

симулированных условиях (полигон учебной практики). 

 

 

 



     Приказом по колледжу в 2019 году утверждён состав предметной  цикловой 

комиссии общепрофессиональных дисциплин. В неё вошли 7 штатных 

преподавателей: Колесникова Н.И., Потапова Ю.И.,  Горбенко А.Г., Овсянников 

П.Н., Серебряков А.М., Жаркова Т. Л., Дробышева Т.А. С педагогическим стажем 

более 36 лет – Потапова Ю.И., Колесникова Н.И., Серябряков А.М., имеют 

практический опыт работы в здравоохранении более 20 лет. 
 

I. Организационная работа. 

 
№ Мероприятия 

 

Сроки Ответственные 

1. Ознакомление с новыми 

нормативными документами Мин. 

образования и науки, МЗ РФ.  

Август  

2019 г. 

Председатель ПЦК,  

преподаватели 

2. Ревизия и дополнение банка данных о 

преподавателях ПЦК. 

Август  

2019 г. 

Председатель ПЦК,  

преподаватели 

3. Переоформление паспорта ПЦК Август  

2019 г 

Председатель ПЦК  

 

4. Обсуждение и коррекция рабочих 

программ по дисциплинам.   
Август  

2019 г. 

Председатель ПЦК, 

преподаватели 

5. Составление КТП по дисциплинам, 

индивидуальных планов 

Август  

2019 г. 

Председатель ПЦК, 

преподаватели 

6.   Утверждение на заседании ПЦК:  

- КТП по дисциплинам                                                                                               

Август 

2019 г. 
Н. И. Колесникова, 

преподаватели 

7.    Утверждение на заседании ПЦК:  

- плана работы ПЦК, кабинетов, 

предметных кружков;  

- индивидуальных планов  

преподавателей, графиков 

взаимопосещений, открытых уроков    

                                                                                             

Сентябрь 

2019г. 
Н. И. Колесникова, 

преподаватели 

8. Анализ оснащённости кабинетов 

цикла мед. инструментарием, мед. 

оборудованием, дидактическим 

материалом и готовности их к новому 

учебному году.  

Сентябрь  

2019г. 
Н. И. Колесникова, 

   преподаватели 

9. Организовать работу преподавателей 

по разработке и внедрению в учебный 

процесс перспективных форм и 

методов обучения, утвердить план 

работы. 

 

Сентябрь  

2019 г. 
Н. И. Колесникова, 

преподаватели 

10. Разработка и рассмотрение 

экзаменационного материала по 

дисциплинам цикла для 

промежуточной аттестации. 

 

Октябрь 2019 г. Н. И. Колесникова, 

  преподаватели 

11. Подготовка и проведение заседаний 

ПЦК. 

1 раз в месяц Н. И. Колесникова 

 



12. Распределение педагогической 

нагрузки. 

Май  

2020 г. 
Н. И. Колесникова 

      преподаватели 

13. Внесение предложений по аттестации 

преподавателей и подготовка 

необходимой документации на 

преподавателей, подлежащих 

аттестации. 

Май 2020 г. Н. И. Колесникова 

 

преподаватели 

14.  Проведение работы по 

профориентации. 

В течение учебного 

года 
А.Г. Горбенко 

15. Формирование банка оценочных и 

диагностических средств 

промежуточной и итоговой 

аттестации. 

В течение учебного 

года 

Н. И. Колесникова, 

преподаватели 

16 Работа по корректировке рабочих 

программ учебных дисциплин, МДК, 

профессиональных модулей. 

Июнь 2020г. Н. И. Колесникова, 

преподаватели 

17  Проведение открытых мероприятий  в 

рамках предметной недели и Дней 

отделения.  

В соответствии с 

графиком учебного 

процесса 

Н. И. Колесникова, 

преподаватели 

18. Организация деятельности в 

соответствии с Планом мероприятий 

по пропаганде здорового образа жизни 

на территории Белгородской области:   

а) проведение итоговых и 

тематических конференций в рамках 

предметных недель и по итогам 

практики студентов: 

-«Профилактика основных 

хронических неинфекционных 

заболеваний»; 

-«Медицинская помощь по отказу от 

потребления  табака и лечению 

курящего человека»; 

-«Формирование здорового образа 

жизни»; 

-«Раннее выявление и профилактика 

хронических неинфекционных 

заболеваний и их факторов риска в 

практике среднего медицинского 

персонала»; 

б) подготовка и реализация 

региональных проектов и 

мероприятий по пропаганде ЗОЖ;  

в) организация работы «Школы по 

рациональному питанию». 

В течение 

учебного 

года 

 

Н. И. Колесникова, 

преподаватели 

19. Профориентационная работа: 

-организация  профориентационных 

выставок с проведением мастер-

классов;  

-проведение профессиональных проб 

на базе колледжа;  

-издание и распространение 

В течение учебного 

года 

Преподаватели 

ПЦК    



 

 

II.Учебно-воспитательная  работа.  
2.1. Обеспечение и анализ качества 

теоретического обучения:  

- Анализ выполнения требований  

ФГОС СПО, учебных планов, 

программ. 

- Анализ преподавания и качества 

знаний студентов по УД «Введение в 

специальность», УД «Анатомия и 

физиология человека» 

 

- Анализ посещаемости студентами 

занятий по дисциплинам цикла.  

- Анализ эффективности использования 

электронных методов при изучении 

общепрофессиональных дисциплин.  

 

 

Январь 2020г.-  

июнь 2020г. 

 

По плану заседаний 

ПЦК   

 

 

Январь 2020 г., 

июнь 2020 г.  

  

 Март 2020 г.  

 

Февраль 2020 г.  

 

 

Н. И. Колесникова 

     Преподаватели 

 

Жаркова Т. Л. 

Овсянников П.Н.           

Серебряков А.М. 

 

Н. И. Колесникова 

      Преподаватели  

Горбенго А.Г., 

Овсянников П.Н. 

 

     Жаркова Т.Л. 

информационно-рекламных 

материалов (проспектов, буклетов) о 

колледже; 

-проведение информационных 

кампаний для родителей о 

возможностях и перспективах 

профессионального образования в 

колледже (День открытых дверей для 

родителей абитуриентов с участием 

выпускников колледжа, студентов, 

работодателей, родителей студентов); 

-участие представителей колледжа на 

родительских собраниях в школах 

города; 

-подготовка информационных 

сюжетов, публикаций в прессе и на 

официальном сайте о колледже; 

-издание и распространение 

информационно-рекламных 

материалов (проспектов, буклетов) о 

колледже; 

-привлечение студенческого совета 

колледжа к профориентационной 

работе. 

20. Проведение «Дня колледжа» (в рамках 

профориентации), Дня открытых 

дверей, Дней отделения и 

специальности, проведение экскурсий 

по колледжу. 

В течение учебного 

года 

Преподаватели 

ПЦК    

21. Встречи школьников и студентов с 

выпускниками колледжа – успешными 

работниками производства, достигших 

значительных успехов в трудовой 

деятельности 

В течение учебного 

года 

Преподаватели 

ПЦК    



- Анализ влияния самостоятельной 

работы студентов на качество их 

знаний.  

- Анализ использования в учебном 

процессе метода проектов и элементов 

исследования.  

- Проведение дополнительных занятий. 

 

 

Апрель 2020 г.  

 

 

В течение учебного 

года 

      

 

      Потапова Ю.И. 

 

 

Преподаватели 

2.2 Обеспечение и анализ качества 

практического обучения:  

- Анализ соответствия проводимых 

практических занятий рабочим 

программам по дисциплинам и КТП.  

- Анализ оснащенности практического 

занятия в целом и каждого рабочего 

места. Комплексное учебно-

методическое обеспечение 

образовательного процесса.  

- Анализ организации практических 

занятий по дисциплине «Введение в 

специальность» 

- Анализ организации практических 

занятий по дисциплине «Анатомия и 

физиология человека».  

- Анализ работы предметных кружков.                                                                   

- Анализ форм работы кабинетов цикла 

с ЛПУи их эффективность. 

- Проведение конференций совместно с 

ЛПУ по итогам медицинских  

ознакомительных практик по 

дисциплинам цикла и  практики по 

специальности «Лечебное дело».  

- Проведение социологического опроса 

руководителей практик о степени 

подготовленности выпускников, об  

отношении студентов к практике, с 

последующим анализом.   

- Изучение мнения студентов об 

организации практик в больницах, 

аптеках города и области.  

- Организация санитарно-

просветительской работы студентов по 

пропаганде ЗОЖ.  

 

 

 

Январь 2020 г.  

 

 

Август 2019 г.  

 

 

 

 

Январь 2020 г. 

 

 

Февраль 2020 г. 

 

Февраль-март 

2020г. 

Апрель 2020г. 

 

Май 2020 г.  

 

 

 

 

Май 2020 г.  

 

 

 

Ноябрь 2019 г.  

Май 2020 г.  

 

 

В течение учебного 

года 

 

 

Преподаватели ПЦК  

 

 

Преподаватели ПЦК 

 

 

 

 

Жаркова Т.Л.   

 

 

Овсянников П.Н.. 

 

Преподаватели ПЦК 

Преподаватели ПЦК 

 

Руководители 

практик 

 

 

 

Методические 

руководители 

практик 

 

Методические 

руководители 

практик 

 

Преподаватели 

практики 

2.3. Проведение и анализ качества 

воспитательных мероприятий по 

специальностям:  

- Анализ  форм и методов, системности 

и целенаправленности воспитательной 

работы при изучении УД « Биология» 

- Анализ самостоятельной работы 

студентов при изучении УД «основы 

микробиологии и иммунологии» 

 

 

 

Февраль 2020 г.  

 

 

 

Март 2020 г.  

 

 

 

 

Потапова Ю.И.  

 

 

 

Колесникова Н.И. 

 



 

- Анализ активности студентов в 

исследовательской работе.  

 

- Формирование в процессе учебных 

занятий коммуникативных и этико-

деонтологических навыков. 

 

 

 

Апрель 2019 г.  

 

 

Май 2019 г. 

 

 

 

 

Преподаватели ПЦК 

 

      

Преподаватели ПЦК 

 

2.4.  

 
Анализ качества подготовки 

специалистов:  

- Проведение и анализ контрольных 

срезов по дисциплинам цикла на 

степень усвоения студентами знаний, 

на прочность («выживаемость») их.  

-  Проведение и анализ контрольных 

срезов по овладению студентами  

практических умений и навыков.  

  

 

 

По графику   

 

 

 

По графику 

 

 

 

 

 

Преподаватели 

 

 

 

Преподаватели 

 

 

 

2.5. Анализ итогов учебно-

воспитательной работы:  

- Анализ работы преподавателей по 

реализации приоритетного 

национального проекта «Образование».  

 

- Анализ эффективности 

педагогической технологии целевой 

интенсивной подготовки специалиста. 

 

 

 

Январь 2020 г.  

 

 

 

 Июнь 2020 г. 

 

 

Преподаватели  

 

 

 

Преподаватели 

 

III. Контроль качества учебно-воспитательного процесса. 
3.1 Изучение, анализ и реализация 

нормативно-правовых актов 

(Российских, региональных, локальных)  

В течение учебного 

года 

Преподаватели ПЦК 

3.2  Выполнение образовательной 

программы:  

- Анализ выполнения ФГОС СПО, 

учебных планов, рабочих программ и 

КТП по дисциплинам цикла.  

- Проведение и анализ контрольных 

работ, срезов знаний и умений. 

 - Проведение текущего и рубежного 

контроля знаний на каждом 

практическом занятии с 

использованием современных методов 

контроля.  

- Создание комплекса средств контроля 

в соответствии с требованиями  ФГОС. 

- Проведение самоаттестации по 

дисциплинам и кабинетам ПЦК  

 

 

Январь, июнь  

2020 г.  

 

По особому 

графику   

В течение учебного 

года, по 

расписанию 

 

 

В течение учебного 

года 

 

Декабрь 2019 г. 

 

 

Преподаватели ПЦК  

 

 

Преподаватели ПЦК  

 

Преподаватели ПЦК  

 

 

 

 

Преподаватели ПЦК  

 

 

Преподаватели ПЦК 

3.3 Качество преподавания:  

- Анализ качества преподавания знаний 

 

По графику 

 

Преподаватели 



по общепрофессиональным 

дисциплинам. 

- Внедрение современных 

педагогических методов и анализ их 

эффективности. 

 – Анализ оснащённости занятий и 

рабочих мест студентов.  

заседаний ПЦК  

 

Март 2020 г.   

 

 

Август 2019 г. 

 

ПЦК.   

 

Преподаватели ПЦК 

 

 

Зав. кабинетами, 

спортивными 

залами 

3.4 Качество внеклассных 

воспитательных мероприятий:  

- Изучение мотивации студентов в 

получении медицинской 

специальности.  

- Анализ активности студентов в работе 

предметных кружков. 

- Анализ участия студентов в 

пропаганде ЗОЖ среди населения. 

 

 

Сентябрь 2019 г.  

 

 

Декабрь 2019 г. 

 

 

Апрель 2019г. 

 

 

Преподаватели ПЦК 

 

 

Руководители 

кружков 

 

Зав. кабинетами 

3.5 Качество методической работы и 

повышение квалификации:  

- Анализ влияния методической работы 

на уровень подготовки специалистов.  

- Анализ активности преподавателей в 

работе методических объединений.  

- Анализ активности преподавателей в 

исследовательской и 

экспериментальной деятельности. 

 

 

Январь, июнь  

2020 г.  

Январь, июнь  

2020 г.  

Январь, июнь  

2020г.  

 

 

 

Н. И. Колесникова, 

преподавателиПЦК 

Н. И. Колесникова, 

преподаватели ПЦК 

Н. И. Колесникова, 

преподаватели ПЦК 

 

IV. Научная и методическая работа. 

4.1 Поисковая экспериментальная и 

научно- исследовательская работа:  

-Участие в проведении недели науки: 

презентация научных рефератов, 

социальных и профилактических 

проектов, материалов учебного и 

технического творчества, творческих 

проектов 

 

-участие в научно-методических 

семинарах, конференциях различного 

уровня 

 

- участие в проведение «круглых 

столов», выставок, презентаций в 

рамках продолжения сотрудничества с 

работодателями и социальными 

партнёрами 

 

-проведение тематических 

радиопередач 

 

 

 

Февраль 2020 

 

 

 

 

 

В течение учебного 

года 

 

 

В течение учебного 

года 

 

 

 

 

В течение учебного 

года 

 

      

 

 

Преподаватели ПЦК 

 

 

 

 

 

Преподаватели ПЦК 

 

 

 

Преподаватели ПЦК 

 

 

 

 

 

Преподаватели ПЦК 

 

 

 



4.2 Участие в работе методических 

объединений колледжа:  

- Подготовка выступлений, участие в 

обсуждении вопросов методических 

объединений. 

- Продолжить разработку, внедрение в 

учебный процесс информационных 

технологий и анализ их эффективности. 

  

-Руководство методической работой 

педагогов колледжа в рамках ПЦК; 

 

-Распространение и обобщение 

инновационного педагогического опыта  

-написание и публикация учебных 

пособий и методических рекомендаций;  

-участие в постоянных и временных 

методических семинаров, чтений, 

консультаций, круглых столов, 

конференций, конкурсов 

педагогического мастерства и др.; 

-тематические выступления 

на педагогических советах, 

методическом совете, заседаниях ПЦК;  

 

 

 

По графику 

 

 

В течение учебного 

года 

 

 

В течение учебного 

года 

 

В течение учебного 

года 

В течение учебного 

года 

В течение учебного 

года 

 

 

 

В течение учебного 

года 

 

 

 

Преподаватели ПЦК 

 

 

Преподаватели ПЦК 

 

 

 

Колесникова Н.И. 

 

 

Преподаватели ПЦК 

 

Преподаватели ПЦК 

 

Преподаватели ПЦК 

 

 

 

 

Преподаватели ПЦК 

4.3 Проведение заседаний ПЦК Прилагается  

 

Индивидуальная работа преподавателей  
4.4 Научно-методические разработки: 

«Формирование профессиональных 

компетенций при изучении УД Основы 

микробиологии и иммунологии у 

будущих медицинских специалистов». 

 

 2019-20  

учебный год  

 

 

 

Колесникова Н.И. 

 

 

 

 

4.5 Педагогические разработки:  

- Составление и рассмотрение на 

заседаниях ПЦК методических 

разработок, дидактического материала 

по темам:  

- Пополнение сборников задач, тестов 

по дисциплинам цикла.  

- Пополнение опорных конспектов 

структурно-логических схем.  

- Пополнение учебных фильмов и 

видеосюжетов.  

- Подготовка презентаций лекций по 

дисциплинам цикла и использование 

мультимедийных установок в учебном 

процессе.  

 

В течение  

учебного года 

 

 

В течение  

учебного года 

 

В течение  

учебного года 

В течение  

учебного года 

В течение 

 учебного года 

 

 

Н. И. Колесникова, 

преподаватели 

 

 

Преподаватели ПЦК 

 

 

Преподаватели ПЦК 

 

Преподаватели ПЦК 

 

Преподаватели ПЦК 

 

 

4.6 Методические рекомендации.  

- Составление методических 

 

В течение 

 

Преподаватели ПЦК 



рекомендаций:  

 для самостоятельной работы  

 для практических занятий  

 учебного года 

 

 

 

 

 

4.7 Подготовка методических сообщений, 

статей:  
- «Инновационные образовательные 

технологии как средство реализации 

образовательных стандартов нового 

поколения» 

- «Участие преподавателей ПЦК в 

решении проблем и задач духовно- 

нравственного и физического 

становления молодёжи» 

- «Особенности инновационных 

подходов в условиях модернизации 

среднего медицинского образования » 

- «Комплексное учебно-методическое 

обеспечение дисциплины Основы 

микробиологии и иммунологии» 

- «Пути совершенствования 

педагогического мастерства» 

- «О необходимости развития и 

активизации познавательной и 

самостоятельной деятельности 

студентов» 

- «Психологические особенности 

взаимоотношений преподавателя и 

студента» 

- «Педагогические ценности и 

воспитание» 

-«Психологические аспекты в работе с 

пациентом» 

- «Формирование познавательно-

коммуникативной деятельности 

студентов колледжа» 

 

 

Сентябрь 2019г. 

 

 

 

 Октябрь 2019 г. 

 

 

 

Ноябрь 2019 г. 

 

 

Декабрь 2019 г. 

 

 

Январь 2020 г. 

 

Февраль 2020г. 

 

  

 

     Март 2020 г 

 

 

Апрель 2020 г. 

 

Май 2020 г. 

 

 

Июнь 2020 г. 

 

 

 

Потапова Ю.И.  

 

 

 

Дробышева Т.А. 

 

 

 

Серебряков А. М. 

 

 

Колесникова Н.И. 

 

 

Горбенко  А.Г.       

 

Жаркова Т. Л. 

 

 

 

Дробышева Т.А. 

 

 

Овсянников П.Н.     

 

Жаркова Т. Л. 

 

 

Потапова Ю.И.  

  

 

4.8 Издание преподавателями 

методических материалов в рамках 

распространения педагогического 

опыта. Презентация подготовленных 

методических материалов. 

В течение  

учебного года 

Преподаватели ПЦК 

4.9  Участие в конкурсах:  

«Лучший кабинет» 

«Лучший педагогический опыт 

создания авторских методик, программ, 

разработок, презентации 

инновационной технологии» 

«Лучшее занятие» 

По графику Преподаватели ПЦК 

4.10 Продолжение практики работы школы 

молодого преподавателя через 

реализацию программ: «Стань 

наставником», «Формирование 

В течение  

учебного года  

Преподаватели ПЦК 



смешанных творческих групп», 

«Тематические пресс-конференции», 

«Адаптационные тренинги», 

«Собеседование», «Оценка плана 

развития» 

4.11 Изучение, обобщение и 

распространение педагогического 

опыта:  

  
- Продолжить распространение опыта 

работы преподавателей: 

           Овсянникова П.Н.                                                 

по теме: «Инновационные методы 

преподавания на уроке анатомии и 

физиологии человека».                                                                                               

           Потаповой Ю.И. 

по теме: «Интегративные процессы при 

формировании экологического 

мышления будущих медицинских 

специалистов»   

     по теме: «Формирование 

профессиональных компетенций при 

изучении УД Основы микробиологии и 

иммунологии у будущих медицинских 

специалистов».  

               Колесниковой Н.И. 

 

 

 

 

2019-2020 

 

 

В течение года  

 

 

 

 

 

В течение года  

 

 

 

В течение года 

 

 

 

 

 

 

 

 

Овсянников П.Н.        

 

 

 

 

 

Потапова Ю.И.  

  

 

 

Колесникова Н.И. 

 

4.12 Проводить взаимопосещение занятий 

преподавателей и анализировать их. 

В течение года Преподаватели 

4.13 Оказание помощи начинающим 

преподавателям в овладении 

педагогическим мастерством. 

В течение года Преподаватели 

4.14 Проведение недели ПЦК.  По графику Преподаватели 

4.15 Проведение открытых занятий, 

мероприятий. 

В течение года 

 

Преподаватели 

  

4.16 Организация работы преподавателей по 

реализации единой методической 

проблемы колледжа. 

По плану Преподаватели ПЦК 

4.17 Рецензирование методических 

разработок, методических пособий, 

курсовых работ. 

По плану Преподаватели ПЦК 

 

V. Повышение квалификации.  

5.1 Обучение преподавателей с отрывом 

от работы:  

- Участие преподавателей в 

медсестринских и врачебных 

конференциях.  

- Участие в педагогических 

конференциях  

- Прохождение стажировки, ФПК в 

институтах усовершенствования 

 

 

По плану  

 

 

По плану 

 

По плану 

 

 

Администрация 

Председатель ПЦК 

 

Администрация 

Председатель ПЦК 

 

Администрация 



преподавателей и врачей. Председатель ПЦК  

5.2 Обучение без отрыва от работы:  

- Участие в работе творческой группы 

колледжа  

- Участие в работе методических 

объединений  

- Участие в работе постоянно 

действующих семинаров, «школы  

педмастерства».  

- Самообразование преподавателей 

путём изучения специальной и 

педагогической литературы согласно 

индивидуального плана, плана 

взаимопосещений, плана посещения 

открытых занятий.  

- Совершенствование педагогического 

мастерства путём подготовки и 

проведения открытых уроков, мастер 

класса.  

- Оформление и пополнение портфолио  

«Достижения преподавателя».  

- Выступления и отчёты на 

конференциях, семинарах, педсоветах, 

заседаниях ПЦК.  

- Написание статей  в периодическую 

печать по обмену опытом работы 

преподавателей по актуальным 

проблемам медицины. 

 

В течение  

учебного года  

По плану  

 

По плану   

 

 

Постоянно  

 

 

 

По графику  

 

По плану   

 

 

 

Постоянно   

 

По плану 

 

 

В течение  

учебного года 

 

Методический 

кабинет 

Преподаватели 

 

Методический 

кабинет 

Преподаватели  

Преподаватели  

 

 

 

Преподаватели 

 

Преподаватели 

 

 

 

Преподаватели  

 

Преподаватели  

 

 

Преподаватели 

5.3 Формы обеспечения гласности и 

контроля эффективности повышения 

квалификации:  

- Отчёты о прохождении курсов, 

стажировок на заседании ПЦК, «Школы 

педагогического мастерства». 

 

 

 

По плану 

 

 

 

Преподаватели 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

VI. Совместная работа с лечебно-профилактическими 

учреждениями города. 



 
6.1 Участие в работе клинических и 

патолого-анатомических врачебных и 

медсестринских конференциях.   

По плану Преподаватели, 

ЛПУ 

6.2 Проведение совместных научно-

практических конференций по 

актуальным вопросам медицины  

По плану Преподаватели, 

ЛПУ 

6.3 Участие студентов в пропаганде ЗОЖ 

среди населения 

В течение уч. года Преподаватели 

6.4  Проведение совместных исследований 

по актуальным вопросам медицины 

В течение уч. года Преподаватели, 

врачи, ст. м\с 

6.5 Создание условий для практического 

обучения студентов 

В течение уч. года Администрация 

ЛПУ, зав. 

кабинетами 

  
 

Председатель ПЦК   общепрофессиональных дисциплин ________ Н. И. Колесникова 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ОГАПОУ «Валуйский  колледж»    

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

План заседаний  

предметной цикловой комиссии  

общепрофессиональных дисциплин 

на 2019– 2020 учебный год. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                            

 
Рассмотрено 

на заседании ПЦК   

протокол №1 

29.08.2019 года. 

 
                                                                               Председатель ПЦК 

                                                                        общепрофессиональных дисциплин 

                                                               ________ Н. И. Колесникова 

 

                                                               

 

 

 

 

 



№ 

п/п 
Тематика заседаний Срок Ответственные Отметка 

Заседание №1 

1. 

Обсуждение и 

утверждение:  

плана работы ПЦК, 

плана работы кабинетов 

и предметных кружков, 

графика 

взаимопосещений, 

графика проведения 

открытых мероприятий, 

КТП. 
29 августа 2019 г. 

 

Н.И.Колесникова 

преподаватели 

ПЦК 

 

2. 

Анализ оснащённости 

учебных комнат и 

готовности их к новому 

учебному году. 

Зав. учебными 

комнатами. 
 

3. 

Рассмотрение 

материалов, определение 

мониторинга 

успеваемости студентов 

по дисциплинам ПЦК и 

задачи по её 

повышению. 

Н.И.Колесникова, 

преподаватели 

ПЦК 

 

Заседание №2 

1.  

Организация работы 

преподавателей ПЦК по 

индивидуальным 

методическим темам 

 

Сентябрь 2019 г. 

 

Председатель 

ПЦК 
 

2. 

Анализ мотивации 

студентов в получении 

медицинской 

специальности 

Овсянников П.Н.        

 

 

 

 

 

 

 

3. 

 «Инновационные 

образовательные 

технологии как средство 

реализации 

образовательных 

стандартов нового 

поколения» 

Потапова Ю.И. 

 
 

4 
Рассмотрение тем ВКР, 

курсовых работ 
 

преподаватели 

ПЦК 

 

 

5 

 

Рассмотрение 

экзаменационных 

материалов для 

промежуточной 

аттестации. 

 

преподаватели 

ПЦК 

 

 



Заседание №3 

1. 

Игровые формы, 

методы формирования 

культуры общения 

Октябрь 2019г. 

преподаватели 

ПЦК   

 

 

2. 

Участие в конкурсах:  

«Лучший кабинет» 

«Лучший 

педагогический опыт 

создания авторских 

методик, программ, 

разработок, презентации 

инновационной 

технологии» 

«Лучшее занятие» 

Н.И.Колесникова 

преподаватели 

ПЦК   

 

 

 

 

 

 

 

 

3. 

«Участие 

преподавателей ПЦК в 

решении проблем и 

задач духовно- 

нравственного и 

физического 

становления молодёжи» 

Дробышева Т.А. 

 
 

Заседание №4 
1. Формирование умений 

самореализации 

индивидуальной и 

коллективной 

деятельности на примере  

кружка «Милосердие» 

ноябрь 2019 г. 

Т.Л. Жаркова 

 

 

2. 

Анализ открытых 

мероприятий. Анализ 

открытых мероприятий. 

Преподаватели 

ПЦК  

 

3. 

Проведение и анализ 

контрольных срезов по 

дисциплинам цикла на 

степень усвоения 

студентами знаний, на 

прочность 

(«выживаемость») их.  

Преподаватели 

ПЦК 

 

4. 

«Особенности 

инновационных 

подходов в условиях 

модернизации среднего 

медицинского 

образования» 

Серебряков А.М. 

 

 

 

 

  

 

 

 



Заседание №5 

 

 

 

Заседание №6 

1. 

Отчёт о работе ПЦК за 1 

семестр 2019-2020 уч. 

года: 

- анализ выполнения 

учебных планов и 

программ; 

- анализ качества 

знаний по 

общепрофессио-

нальным  

дисциплинам по 

итогам 

экзаменационной 

сессии на 

медицинском 

отделении 

, посещаемости 

студентов; 

- выполнение плана 

ПЦК.  

Январь 2020 г. 

Н.И.Колесникова  

2. 

Анализ работы 

преподавателей по 

реализации 

национального проекта 

«Образование» 

Преподаватели 

ПЦК 
 

3. 

«Пути 

совершенствования 

педагогического 

мастерства» 

Горбенко А.Г. 

     

 

 

 

 

 

1. Анализ активности 

студентов в работе 

предметных кружков. 

 

декабрь 2019 г. 

преподаватели 

ПЦК 

 

 

2. 

« Комплексное учебно-

методическое 

обеспечение дисциплины 

Основы микробиологии и 

иммунологии» 

Колесникова Н.И. 

 

 

 

3. 
О подготовке курсовых и 

ВКР 

Преподаватели 

ПЦК 

 

4. 

Анализ результатов 

контрольных срезов по 

дисциплинам ПЦК. 

Н.И.Колесникова 

 



Заседание № 7 

1. 

Анализ влияния 

самостоятельной работы 

студентов на качество их 

знаний.  

Февраль 2020г. 

Серебряков 

А.М.  

 

 

2. 

 О необходимости 

развития и активизации 

познавательной и 

самостоятельной 

деятельности студентов 

Жаркова Т.Л.  

3. 

Рассмотрение, 

обсуждение 

методических 

разработок. 

Преподаватели 

ПЦК 
 

4. 

 

Обзор периодических 

журналов  «Фельдшер и 

акушерка», 

«Медицинская сестра» за 

2019 г. 

 

 

Овсянников 

П.Н. 

 

 

 

Заседание № 8 

1. 

«Психологические 

особенности 

взаимоотношений 

преподавателя и 

студента»» 

Март 2020 г. 

Дробышева Т.А. 

 
 

2. 
Анализ работы 

предметных кружков  

     

Преподаватели 

ПЦК 

 

3. 

Анализ организации 

качества практики по 

профилю специальности 

по дисциплинам ПЦК 

    Колесникова 

Н.И. 

 

 

4. 

Рассмотрение вопросов, 

билетов для 

промежуточной и 

итоговой аттестации по 

общепрофессиональным  

дисциплинам. 

Н.И.Колесникова, 

преподаватели 

ПЦК. 

 

 

 

 

Заседание №9 

1. 
«Педагогические 

ценности и воспитание» Апрель 2020г. 

 

Овсянников 

П.Н. 

 

 

2. 
Анализ форм работы 

кабинетов цикла 

Преподаватели 

ПЦК 
 



3. 

Рассмотрение и 

обсуждение 

методических 

разработок, пособий, 

рекомендаций. 

Преподаватели 

ПЦК 
 

4. 

Анализ участия 

студентов в  пропаганде 

ЗОЖ среди населения. 

Зав. 

кабинетами,  

кураторы 

 

Заседание №10 

1. 

Психологические 

аспекты в работе с 

пациентом  

 

 

 

 

 

 

 

Май 2020г. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Жаркова Т.Л.  

2. 

Организация работы 

предметных кружков как 

условие формирования 

профессиональных 

компетенций будущих 

специалистов.  

Преподаватели 

ПЦК 
 

4. 

Рассмотрение и 

утверждение 

методических 

разработок. 

Преподаватели 

ПЦК 
 

 

 

 

Заседание №11 

1. 

О работе ПЦК за 2019 – 

2020 уч. год и задачах на 

2020– 2021 уч. год. 

Анализ влияния 

методической работы на 

уровень подготовки 

специалистов.  

Анализ активности 

преподавателей в работе 

методических 

объединений.  

Анализ активности 

преподавателей в 

исследовательской и 

экспериментальной 

деятельности. 

Июнь 2020 г. 

Колесникова 

Н.И. 

 

 

2. 
О планировании на 2020 

– 2021 уч. год. 

Преподаватели 

ПЦК 
 



3. 

Формирование 

познавательно-

коммуникативной 

деятельности студентов 

колледжа 

 Потапова Ю.И.  

 

 

                                                                              

 
      Председатель ПЦК 

общепрофессиональных дисциплин ________ Н. И. Колесникова 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 


